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ANUNT

Privind ocuparea prin concurs a postului vacant de muncitor cu atributii de fochist

Avand in vedere Hotirdrea de Guvern nr.1336/28.10.022 pentru aprobarea Regulamentului-cadiu
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri
publice, coroborat cu Procedura operationali nr. 4708 / 18.11.2024 pentru ocuparea posturilor vacante
pentru personalul didactic auxiliar si administrativ, Liceul Teoretic “Mihai Eminescu” Bérlad dispune
scoaterea la concurs, pentru ocuparea postului de muncitor cu atributii de fochist — 1 normi, pe perioada

nedeterminati.

Denumirea Postului: muncitor cu atributii de fochist — [ norma
Nivelul Postului: functie de executie

Durata timpului de lueru: 8 ore pe zi: 40 de ore pe saptamana
Perioada: nedeterminatd

Modalitatea de ocupare a postului: proba practica si proba interviu

CONDITII GENERALE:

a) are cetifenia romani sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind
Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederaiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roménd, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitafile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit cerinfelor
postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitatii nafionale, contra autoritafii.
contra umanitatii, infraciuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni
sdvérsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea funciei contractuale
pentru care candideazi, cu excepfia situafiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa funcia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savérgirea infracfiunii sau fatd
de aceasta nu s-a luat masura de sigurani a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

CONDITII SPECIFICE ALE CONCURSULUI:

v Studii: 10 clase / scoal profesionala;

Autorizatie deservire instalatii/echipamente cazane de apa calda si abur de joasa presiune - ISCIR;
Vechime in specialitatea postului de minimum 3 ani;

Abilitati de munca in echipd;

Abilitati de comunicare si relationare cu personalul unitétii de invatamant.
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Dosarele de inseriere la concurs se depun la secretariatul unitatii din strada Mihai Eminescu, nr. 1, Bérlad si
vor contine urmitoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;
¢) copia certificatului de easitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor gi ale altor acte care atesta efectuarea unor specializdri, precum
si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institugia publica:
¢) copia carnetului de muncd, a adeverin{ei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care s# ateste vechimea in

munca §i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului:

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

@) adeverinta medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberata de ciitre medicul de familie al
candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasi ¢i nu s-au comis infrac{iuni prevazute laart. | alin.
(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul najional automatizat cu privire la persoanele care au
comisinfractiunisexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului Nagional de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invajamant, sandtate sau protectie
sociala, precum i orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in
varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau

evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

##%% OPIS - va contine nr. curent (astfel incat sa rezulte nr total de documente depuse), denumirea, nr. si seria
documentului din dosar (toate documentele trebuie sa includa descrierea, nr de inregistrare, seria, data emiterii etc).
numerotarea paginilor (sa rezulte clar nr total de pagini si paginile la care se regaseste fiecare document in parte),
precum si mentiunea daca documentul este in original (cazul adeverintelor medicale, al certificatului de integritate,
al cazierului judiciar) sau in copie (care se certifica de conformitate de catre unitatea primitoare);

Dosarul trebuie sd cuprindd toate documentele, in ordinea enumeratd mai sus, iar filele numerotate si

numdrul de file va fi consemnal in opis.

Dacd in urma verificarii dosarelor. se constatd ed acestea nu sunt complete, candidatii nu vor participa la

eltapa urmaloare.
Dupd validarea dosarelor de_inscriere a candidatilor, acestea vor sustine Proba practica cu membrii

Conisiel de concurs.

Pentru promovarea probei practice, candidatii trebuie sa obtind un punctaj de minim 50 puncte

La proba Interviu_candidaii vor rdspunde la intrebéri ce tin de specificul atributiilor efectuate conform
[fisei postului.
Pentru promovarea_probei Interviu,_candidafii trebuie sd obtind un punctaj de minim 50 puncte, fiind

declarat admis candidatul care va obtine punctajul cel mai mare.




o Calendar concurs:

CACTIVITATEA ‘ Data / perinada \I Ohservatii

[ 1 Pe portalul posturi.gov.ro, pe pngirl}:l"
Publicarea anuntului 15.01.2026 weh a IS] Vasluai si pe pagina oficiala “

i ' | a Liceului Teoretic “Mihai Eminescu” |

| Depunerea Dosarelot 16-20.01.2026 | T.a  secretariatul - Liceului  Teoretic ‘

arele 9.00-14.00 Mihai Fmineseu™ Barlad din str. |

| | | Mihai Eminescu. nr. | |
Verificarea.  validarea st afisarca | 02.02.2026 ora 12.00 | Afisarea rezultatelor pe pagina oficiala |
rezultatelon in - urma - selection | Liceulni Teoretic “Mihai Fminescu™
dosarelor ' Barlad si la avizier

! | |
Depunerea contestatiilor la selectia | 02.02.2026 orele 12.00- | La  secretariatul - Licenlui  Teoretic

| ¢ . . - . as - .
dosarelor [ 14.00 “Mihai Eminescu™ Barlad din str.
. . _Mihai Eminescu. nr.| _ . ‘.
Afisarea rezultatelor la contestatii | 03.02.2026 ora 12.00 Afisarea rezultatelor pe pagina oficiala
privind selectia dosarelon ' Liceului Teoretic “Mihai Eminescu”

Barlad si la avizier

Desfasurarea probei practice 09.02.2026 ora incepere | La sediul Liceului Teoretic “Mihai

09.00 Eminescu™ Barlad, din strada Mihai
. - - _ Eminescu.nr. I - |
Publicarea rezultatelor probei practice | 09.02.2026 ora 13.00 Afisarea rezultatelor pe pagina oficiald
Liceului Teoretic “Mihai Eminescu™ |
- - - Biarlad si laavizier |
Depunerea contestatiilor la  proba | 09.02.2026 orele 13.00- | La secretariatul Liceului Teoretic |
practica 15.00 “Mihai Eminescu” Barlad din str.
Mihai Eminescu. nr.l
Afisarea rezultatelor la  contestatii | 10.02.2026 ora 12.00 Afisarea rezultatelor pe pagina oficiala |
privind proba practica Liceului Teoretic “Mihai Eminescu™ |
Barlad si la avizier |
Desfasurarea probei Interviu 16.02.2026 ora incepere | La sediul Liceului Teoretic “Mihai
09.00 Eminescu” Bérlad, din strada Mihai
L Eminescu. nr, 1
Publicarea rezultatelor probei Interviu | 16.02.2026 ora 13.00 Afisarea rezultatelor pe pagina oficiala

Liceului Teoretic “Mihai Eminescu”™ |

Birlad si la avizier
Depunerea contestatiilor la proba | 16.02.2026 orele 13.00- | La secretariatul Liceului Teoretic

interviu 15.00 “Mihai Eminescu™ Bérlad din str.
Mihai Eminescu. nr.| |
Publicarea rezultatelor Probei interviu | 17.02.2026 ora 12.00 Afisarea rezultatelor pe pagina oficiala |

Liceului Teoretic “Mihai Eminescu™

si afisarea rezultatelor finale N . o
Barlad si la avizier

. Bibliografia pentru ocuparea postului de muncitor calificat - fochist:
-Legea sanatatii si securitatii in munca nr.319/2006 cu modificarile si completarile uliericare

si Normele de aplicare prin HG nr. 1425/2006, din care:

Cap.IV- Obligatiile lucratorilor;
Cap.V- Supravegherea sanatatii;

Cap.VI- Comunicare, cercetare, inregistrarea §i raportarea evenimentelor:

Cap.VII- Grupuri sensibile la riscuri;

-Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare, din care:

Cap. | - Dispozitii generale;



Cap. 11 - Obligatii privind apararca impotriva incendiilor: sectiunea | - obligatii generale; sectiunea
a 6-a - oblieatiile administratorului, conducatorului institutiei, utilizatorului si salariatului;

- HG 1048/2006 privind cerintele minime de securitate si sanitate pentru utilizarea de cétre lucrtori a
echipamentelor individuale de protectie la locul de munci;

-Legea nr.53/2003. Codul muncii, republicat si actualizat - Cap. Il, Executarea contractului
individual de munca, art. 39 si 40 - drepturile si obligatiile salariatului si a angajatorului.
Cap.V-incetarea contractului individual de munca (art. 55 si 56 Codul Muncii), Raspunderea
disciplinara (ar.247 - art. 252 Codul Muncii):

-Legea 64/2008 privind functionarea in condifii de siguranta a instalatiilor sub presiune, completata
si modificata de OUG nr. 111/2023:

Tematiea pentru ocuparea postului de fochist:
Partile principale ale unui cazan, clasificarca i exploatarca cazanelor
Supravegherea cazanelor si organizarea silii cazanelor,
Pregétirea cazanului pentru aprinderea focului, pornirea cazanului, functionarea cazanului, oprirea,
racirea si golirea cazanului;
Reglementari privind sanatatea §i securitatea in munca;

Obligatiile specifice pentru prevenirea si gestionarea riscurilor de incendiu,

Drepturile si obligatiile salariatului, procedurile privind incetarea contractului individual de munca si
raspunderea disciplinara;

Reglementari privind functionarea in conditii de siguranta a instalatiilor sub presiune




