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PROCEDURA OPERATIONALA
privind
ACTIVITATEA DE MONITORIZARE

finantate prin programul Erasmus+, Actiunea KA120-SCH, la nivelul Liceului Teoretic Mihai
Eminescu, Barlad, prin acreditare ERASMUS in domeniul Educatiei Scolare

Cod acreditare:
COD: 2023-1-RO01-KA120-SCH-000190999

Aprobat in Sedinta Consiliului de Administratie a Liceului Teoretic Mihai Eminescu, Barlad, in data

de:

1. Lista RESPONSABILILOR cu elaborarea, verificarea si aprobarea EDITIEI sau REVIZIEI
IN CADRUL EDITIEI procedurii operationale:

Elemente
Nr | privind ..., | Numele si Prenumele Functia Data Semnitura
crt. | responsabilii/ ’
operatiunea
Manciu Silvia Malina Rreosile):(g?sabll
L Elaborat Il){es onsabil
Chifani Mariana Mihaela pons
monitorizare
2. Verificat Darie Giani Responsabil CEAC
3. Aprobat Huiban Veronica Mihaela director

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale:

Editia sau dupa

Data de la care se
aplica prevederile

caz, revizia in Componenta revizuita Modalitatea reviziei editiei sau reviziei
cadrul editiei editiei
| 2 3 4
Chestionare pre/post
. . mobilitate
Editia I Chestionare .
’ Chestionar feedback
diseminare

3. Lista PERSOANELOR la care se difuzeaza editia/revizia in cadrul editiei procedurii

operationale:




Nr. | Scopul Ex. | Compartiment | Functia Nume si prenume Data Semnatura
crt. | difuzarii | Nr. primirii
3.1. | Aprobare |1 Conducere Director Huiban Veronica
Mihaela
3.2 | Avizare 1 Conducere Responsabil | Darie Giani
CEAC
3.3 | Elaborare | 1 Echipa de Responsabil | Manciu Silvia
gestiune proiect Malina
proiect
34 | Aplicare |1 Conducere Director Huiban Veronica
Mihaela
1 Toate Profesori
catedrele
1 Responsabil Profesor Chifani Mariana
monitorizare Mihaela
3.5 | Informare | 1 Toate
structurile
organizatorice
3.6 | Arhivare |1 Responsabil | Manciu Silvia
proiect Malina
3.7 | Alte 1 Site liceu
scopuri

4. Scopul procedurii operationale:

4.1. Crearea unui instrument prin care sa se asigure o implementare adecvata a proiectelor educationale
finantate de Comisia Europeana prin Programul Erasmus+;
4.2.Cunoasterea si inregistrarea activitatilor desfasurate de cadrele didactice si elevii din Liceul
Teoretic Mihai Eminescu, Barlad, analiza documentelor care vizeaza proiectele cu finantare

europeanad derulate in cadrul proiectului Erasmus+;

4.3.Monitorizarea /evaluarea gradului de atingere a obiectivelor proiectelor, a realizarii activitatilor
propuse si obtinerii rezultatelor asteptate;

4.4. Utilizarea corectd a granturilor acordate in conformitate cu destinatia lor si cu normele aplicabile
ale Uniunii Europene.

5. Domeniul de aplicare:
5.1.Procedura se aplica in cadrul proiectului Erasmus+ Inclusion, Sustainability, Healthy lifestyle in
a Digital Era, nr. 2025-1-RO01-KA121-SCH-000322022 al Liceului Teoretic Mihai Eminescu
5.2.Procedura se aplica pe baza unui set de indicatori care au scopul de a analiza masura in care au fost
indeplinite obiectivele generale si specifice ale programului si isi propune realizarea in conditii
egale a activitatii de monitorizare.
5.3.Procedura vizeaza respectarea prevederilor contractelor de cétre toti beneficiarii de sustinere
financiara din partea Comisiei Europene prin programul Erasmus+.

6. Documente de referinta:

ANANEN

Regulamentul- cadru de Organizare si Functionare al Inspectoratelor Scolare

Regulamentul Intern al Inspectoratului Scolar Judetean Vaslui
Regulamentul (UE) 2021/817 al Parlamentului European si al Consiliului din 20 mai 2021 de
instituire a Erasmus +: Programul Uniunii pentru educatie, formare, tineret si sport si de abrogare

a Regulamentului (UE) nr. 1288/2013




v" Legea Educatiei Nationale Nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare; Metodologia
privind formarea continud a personalului din Tnvatdmant preuniversitar aprobata prin OMECTS nr.
5561/7.10.2011;

Legea nr. 198/2023 Legea invatdmantului preuniversitar, art.131, art. 248 (2)

Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

Regulamentul de Organizare si Functionare a Inspectoratelor Scolare Judetene aprobat prin

OMECTS Nr. 5530 / 05.10.2011 cu modificarile si completarile ulterioare si OMECS nr.

3400/2015;

v" Ordinul nr. 6072/2023 privind aprobarea unor masuri tranzitorii aplicabile la nivelul sistemului
national de Invatamant preuniversitar si superior, art 1(3)

v" Ordin nr. 5795 din 16 decembrie 2021 pentru stabilirea cadrului de implementare in invatdmantul
preuniversitar a programelor Erasmus+ si Corpul European de Solidaritate

v' Legea nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

v Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii in educatie, aprobata cu

modificari si completari ulterioare

Ghidul Comisiei Europene privind programul Erasmus+ 2021-2027;

Regulamentul Uniunii Europene Nr.1288/2013 al Parlamentului si Consiliului European privind
derularea programului Erasmus+;

v" Memorandumul Guvernului numarul 10988/09.12.2013 prin care Ministerul Educatiei Nationale
este desemnat Autoritate Nationald pentru programul Uniunii Europene in domeniul educatiei,
formarii profesionale, tineretului si sportului Erasmus+ si ANPCDEFP desemnata agentie nationala
pentru programul Erasmus+;

v Programul ,,Erasmus+”", Apelul de propuneri si ghidul candidatului specifice fiecarui an; Apelul si
ghidul candidatului specifice fiecarui tip de program educational dupa caz;

v' Decizia nr. 1720/2006/CE a Parlamentului European si a Consiliului European din 15 noiembrie
2016 privind instituirea unui program de actiune in domeniul invatarii pe tot parcursul vietii si
Strategia Nationala de Invatare pe tot Parcursul Vietii 2015-2020;

v" Ordin privind aprobarea Metodologiei de utilizare a instrumentelor Europass si Youthpass
nr.1804/03.07.2012, Metodologia de utilizare a Europass si Youthpass;

v" HG nr. 518 din 10.07.1995 privind unele drepturi si obligatii ale personalului romén privind
indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, cu modificarile si completarile ulterioare;

v’ Strategia UNESCO 2022-2029 privind transformarea TVET (Technical and Vocational Education
and Training)

v" OUG nr. 75/12.07.2005 privind asigurarea calitdtii educatiei, cu modificarile si completarile

ulterioare;

Contractul de finantare incheiat intre beneficiarul grantului si ANPCDEFP

OMENCS nr. 3637/12.04.2016 pentru modificarea anexei OMEN nr. 3060/2014 pentru aprobarea

conditiilor de organizare a taberelor, excursiilor, expeditiilor si a altor activitati de timp liber in

invatamantul preuniversitar;

v" OMEN 3347/25.04.2014 pentru stabilirea cadrului de implementare in invatamantul preuniversitar
a programului Erasmus+;

v" OMECTS nr. 3223/2012 privind metodologia de recunoastere a perioadelor de studii efectuate in
strainatate;

v" Regulamentul nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

v Recomandarile Agentiei Nationale pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii
Profesionale(inclusiv Adresa nr. 4269/27.11.2020, privind derularea mobilitatilor pe perioada starii
de alerta).
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7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati

7.1. Definitii

\ Nr. \ Termenul \ Definitia si /sau, daca este cazul, actul care defineste termenul




Proiect

Set coerent de activitdti care sunt organizate cu scopul de a realiza
obiective si rezultate bine definite

Beneficiar

Persoana care a depus un proiect in calitate de solicitant devine
beneficiar al unui grant in cazul in care proiectul a fost selectat.
Beneficiarul semneaza un acord de grant cu Agentia Nationald sau
Agentia Executivi care a selectat proiectul. In cazul in care cererea
a fost formulatd In numele altor organizatii participante, partenerii
pot deveni co-beneficiari ai grantului

Coordonator/organizatie
coordonatoare

Organizatie participantd care solicita acordarea unui grant Erasmus+
in numele unui consortiu de organizatii partenere

Solicitant

Organizatie participantd sau grup informal care transmite o cerere de
finantare. Solicitantii pot depune cererea individual sau in numele
altor organizatii implicate in proiect, situatie in care solicitantul este
denumit, de asemenea, coordonator

Parteneriat

Acord incheiat intre un grup de organizatii participante din diferite
tari participante la program pentru a desfasura activitati comune in
domeniile educatiei, formarii, tineretului si sportului sau pentru a
institui o retea formald sau informala Intr-un domeniu relevant, cum
ar fi proiecte comune de invétare pentru elevii si profesorii lor, sub
forma de schimburi de elevi si mobilitate individuala pe termen lung,
programele intensive de Invatdmant superior si cooperarea intre
autoritatile locale si regionale pentru promovarea cooperarii inter-
regionale, inclusiv transfrontaliere; acordul poate fi extins la
institutii si/sau organizatii din tarile partenere, cu scopul de a
consolida calitatea parteneriatului

Partener/organizatie
partenera

Organizatie participantd/implicatd in proiect, dar care nu isi asuma
rolul de solicitant

Activitate

Set de sarcini desfasurate ca parte a unui proiect. (activitatea poate
fi de mobilitate, de cooperare, etc)

Monitorizare proiect

Reprezintd observarea si inregistrarea regulatd a avtivitatilor din
cadrul unui proiect, informarea periodica a celor implicati cu scopul
imbunatatirii performantelor proiectuluui. Monitorizarea proiectelor
cu finantare europeana se inscrie in domeniul asigurarii calitatii in
educatie si formare, prevede europeana formulatd prin programele
strategice specifice. Actiunile de monitorizare vizeaza mai multe
domenii, dupd cum urmeaza:

- domeniul administrativ;

- domeniul financiar;

- domeniul implementarii;

- domeniul comunicarii;

- domeniul realizarii produselor intermediare si finale;

- domeniul monitorizarii;

- domeniul evaluarii;

- domeniul diseminarii si al exploatatii rezultatelor obtinute.

Procedura operationald/de
sistem

Prezentarea in scris a pasilor care trebuie urmati, a metodelor de
lucru stabilite si a regulilor de aplicat necesare indeplinirii
atributiilor si sarcinilor, avind 1n vedere asumarea responsabilitatilor
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Activitate procedurabila

Totalitatea atributiilor de o anumita naturd care determina procese
cu un grad de complexitate si omogenitate ridicat, pentru care se pot
stabili reguli si modalititi de lucru, general valabile, in vederea




indeplinirii, in conditii de regularitate, eficacitate, economicitate si
eficientd, a obiectivelor compartimentului / entittii publice

11 | Editia unei  proceduri | Forma initiald sau actualizatd, dupa caz, a unei proceduri
operationale operationale, care este aprobata si difuzata

12 | Revizia in cadrul unei editii | Actiune de modificare, adaugare sau suprimare (sau altele
asemenea), dupa caz, a uneia sau a mai multor componente ale unei
editii a procedurii operationale, actiuni care au fost aprobate si
difuzate

13 | Control intern managerial | Ansamblul formelor de control exercitate la nivelul entitétii publice,
inclusiv auditul intern, stabilite de conducere in concordantd cu
obiectivele acesteia si cu reglementarile legale, in vederea asigurarii
administrarii fondurilor Tn mod economic, eficient si eficace. Acesta
include, de asemenea, structurile organizatorice, metodele si
procedurile

14 | Caz de fortd majora »fortd majord”: orice situatie sau eveniment imprevizibil si
exceptional, independent de vointa partilor, care Impiedica
indeplinirea de catre oricare dintre parti a obligatiilor care le revin in
temeiul acordului, care nu poate fi atribuit erorii sau neglijentei din
partea acestora sau din partea subcontractantilor, a entitatilor afiliate
sau a tertilor care beneficiaza de sprijin financiar si care se dovedeste
a fi inevitabil, in pofida eforturilor depuse. Nu pot fi invocate ca forta
majora urmadtoarele: conflictele de munca, grevele, dificultatile
financiare sau orice neprestare a unui serviciu, defect al
echipamentului sau al materialului ori intarziere in punerea la
dispozitie a acestora, cu exceptia cazului In care acestea sunt
consecinta directd a unui caz relevant de fortd majora

7.2. Abrevieri

Nr. | Abrevierea Termenul abreviat

1. PO Procedura operationala

2. ME Ministerul Educatiei

3. CA Consiliu de Administratie

4. uip Unitate de Invatdmant preuniversitar

5. Arh. Arhivare

6. E Elaborare

7. V. Verificare

8. A. Aprobare

9. Av. Avizare

10. | Ap. Aplicare

11. | ANPCDEFP Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei

si Formarii Profesionale
12. | LTME Liceul Teoretic Mihai Eminescu

8. Descrierea procedurii operationale

8.1. Obiective

8.1.1. Obiectiv general: realizarea actiunilor prevazute in procedurd in vederea derularii in conditii
optime a proiectului cu finantare europeana Inclusion, Sustainability, Healthy lifestyle in a
Digital Era, nr. 2025-1-RO01-KA121-SCH-000322022 al Liceului Teoretic Mihai Eminescu

8.1.2. Obiective specifice:

a. Reflectarea in documente scrise a tuturor operatiunilor realizate de LTME a mobilitatilor si
a elementelor specifice, Inregistrarea si pastrarea in mod adecvat a documentelor;
b. Inregistrarea in mod cronologic si corect a operatiunilor;




c. Accesarea resurselor si documentelor numai de cétre persoane indreptatite si responsabile
in legéturd cu utilizarea si pastrarea lor.

8.2.Mod de lucru - principiile conform cérora se desfagoarda munca de monitorizare si diseminare

sunt:

v' flexibilitate- capacitatea de a raspunde rapid la semnalele venite dinspre beneficiarii
primari ai proiectului;

v’ transparenta- aptitudinea de a furniza la timp informatie obiectiva si corecta specifica;

v' eficienta- utilizarea optima a resurselor strategice pentru atingerea integrala a obiectivelor
proiectului;

v' responsabilitate si corectitudine- seriozitatea, punctualitatea, impartialitatea, respectarea
prevederilor contractului de finantare.

8.3. Instrumente de monitorizare si metode de culegere de informatii si acordare de consultanta:

v" analiza documentelor din cadrul proiectului (procese verbale, dosare de candidatura,
rapoarte)

v" discutie cu echipa de proiect, cu directorul si coordonatorul proiectului;

v interviuri cu participantii la mobilitati, elevi si cadre didactice;

v discutii cu parintii;

v" chestionare;

v participarea la activitati;

v' organizarea de reuniuni cu beneficiarii proiectului, vizind un anumit subiect din domeniul
managementului de proiect;

9. Arhivarea si pastrarea documentelor
9.1. Portofoliul proiectului va cuprinde:

Formularul de aplicatie

Contractul de finantare

Decizii interne privind echipa de proiect / implementare
Lista participantilor la proiect/mobilitate

Cereri de aprobare a mobilitatii

Diagrama GANNT

Acordurile interinstitutionale

Contracte cu participanti (cadre didactice/elevi/parinti)
Raportul final

Planul de diseminare

Alte documente care dovedesc derularea activitatilor proiectului.

9.2. Toate aceste documente sunt necesare activitatilor de monitorizare/audit.

9.3. Documentele proiectelor se pastreaza in original de catre unitatea de Invatdmant pentru perioada

de timp prevazuta in contractul de finantare, dar nu mai putin de 5 ani de la aprobarea raportului
final.

10. ANEXE - Chestionare



Anexa 1

unpcdefp @ n Erasmus+

Liceul Teoretic “Mihai Eminescu”
Str. Mihai Eminescu, nr.1, Barlad, Vaslui, cod postal 731199
Tel/Fax 0235308029
E-mail: secretariat@eminescubarlad.ro
PROIECTUL ERASMUS+
Inclusion, Sustainability, Healthy lifestyle in a Digital Era
Nr. 2025-1-RO01-KA121-SCH-000322022

Chestionar premobilitate elevi

Sectiunea I : Date personale

1.Nume si prenume :

[\

.Clasa:

3. De unde ai aflat despre proiectul Erasmus+?
a. Diriginte

b. Profesori de alte discipline

c. Colegi

d. Afige / site-ul scolii / retele sociale

e. Alta sursa

4. De ce ai dorit sd participi la acest proiect de mobilitate? (poti alege maxim 2)
a. Pentru a-mi imbunatati limba straina

b. Pentru a cunoaste elevi din alte tari

c. Pentru a descoperi o cultura noua

e. Pentru experienta utila in viitorul profesional

f. Alt motiv

Sectiune II : Asteptari legate de obiectivele proiectului

1.In ce masura consideri ca vei invdta competente digitale noi pe o scard de la 1 la 5 (1-minim, 5-
maxim)?

2. Ce astepti de la experienta de incluziune si colaborare cu elevi din alte medii?
a. Sa Tnvat sa lucrez in echipd cu persoane diferite

b. Sa imi dezvolt toleranta si respectul pentru diversitate

c. Sa Tmi fac prieteni noi

d. Nu am asteptari speciale


mailto:liceminescubarlad@yahoo.com

3.Ce astepti de la activitatile legate de sustenabilitate si protectia mediului?
a. Sa invat practici ecologice noi

b. Sa particip la activitati verzi (reciclare, ecologizare etc.)

c. Sa devin mai responsabil fatd de mediu

d. Nu ma astept la ceva special

Sectiunea III: Relationarea cu persoane din medii diferite

1. Cum ai descrie relatia cu elevii romani din proiect?
a. Foarte buna

b. Buna

c. Acceptabila

d. Dificila

e. Ii cunosc doar din vedere din liceu

f. Suntem colegi de clasa

2. Cum ai clasifica pe o scard de la 1 1a 5 (1- minim, 5- maxim) lucrul in echipa cu elevii romani
din proiect?

. Cum crezi ca vei interactiona cu elevii din scoala partenera?
. Foarte bine

. Bine

. Acceptabil

. Mai putin bine

o0 o W

. Cum vei face fata situatiilor neprevazute in timpul mobilitatii?
. Voi ramane calm

. Voi cauta solutii alternative

. Ma voi agita, dar nu voi renunta

. Ma voi supdra si nu voi reusi sa gestionez bine situatia

. Nu voi Incerca sa caut solutii

o 00 o e M~

. Cum vei reusi sa-ti gestionezi timpul si sarcinile de lucru in timpul mobilitétii?
. Foarte bine

. Bine

. Acceptabil

. Mai putin bine

00 C Y W

o))

. In urma acestei experiente, ce valori esentiale intr-o relatie interumana, crezi ca vei identifica?

. Cum te vei simti 1n activitatile de grup?

. Foarte bine, voi colabora usor cu ceilalti.

. Destul de bine, dar uneori imi este dificil s3 ma integrez
. Neutru, lipsit de entuziasm

. Putin inconfortabil, imi va fi greu sd ma implic.

. Deloc bine, voi prefera sa stau singur(a).

O OO0 o8

. Ce rol crezi ca vei avea 1n echipa?

. Lider- voi coordona activitatea grupului meu

. Colaborator activ- voi contribui constant

. Observator- voi participa mai putin, dar voi urmari activitatea
. Pasiv- voi avea dificultati in a ma implica

00 o ® o



9.Peoscaradelalla5 (I- minim, 5- maxim) precizeaza cat de confortabil te vei simti sa
comunici intr-o limba straina?

Sectiunea I'V: Gradul de sensibilizare la temele proiectului Erasmus +

1. Simti ca vei reusi sa te integrezi 1n acest grup international?
a. Da

b. Putin

c.Nu

2. Consideri ca aceasta experienta iti va schimba perceptia asupra fenomenului de discriminare si
de incluziune?

a.Da

b. Putin

c. Nu

3. Povesteste o intamplare referitoare la temele mai sus mentionate. (discriminare, incluziune,
egalitate)

4.Ce tip de activitati ai prefera sa faci impreuna cu elevii parteneri?
a. Ateliere de lucru pe teme educationale

b. Vizite culturale / excursii

c. Activitati sportive si recreative

d. Activitati de voluntariat / ecologice

5. In ce masura, pe o scard de la 1 la 5 (1- minim, 5-maxim) iti vor fi utile abilitatile digitale in
timpul mobilitatii?

6. Oferd 3 exemple de activitdti in care vei pune in practica abilitatile digitale.

7. Ai auzit pand acum despre conceptul de cetitenie democratica ?
a.da

b. nu

c. nu sunt sigur(ad)

8. Care dintre urmatoarele drepturi consideri ca sunt esentiale pentru cetatenia democratica? (poti
bifa mai multe)

a. Dreptul la vot

b. Libertatea de exprimare

c. Accesul la educatie

d. Egalitatea de sanse

e. Dreptul la protest pasnic

f. Altul:

Sectiunea V: Aspecte practice

1.Cat de dificil iti va fi sa te adaptezi la cultura si stilul de viata din tara gazda pe o scara de la 1
la 5 (1- minim, 5-maxim)?



2. Care este principala ta ingrijorare legata de mobilitate?
a. Comunicarea intr-o limba straina

b. Cazarea si conditiile de viata

c. Célatoria

d. Interactiunea cu elevii parteneri

e. Nu am ingrijorari

3.Cum crezi ca scoala/profesorii te pot sprijini cel mai bine inainte de plecare?
a. Prin ore de pregatire lingvistica

b. Prin informare clara despre program si reguli

c. Prin activitdti de team-building in echipa

d. Prin discutii individuale pentru lamurirea nelamuririlor

4. Cum apreciezi colaborarea cu echipa de proiect inainte de mobilitate ?
a. foarte buna

b. buna

c. acceptabila

d. slaba

Chestionar postmobilitate elevi
Sectiunea I : Date personale

Nume si prenume :
Clasa:
Sectiune II: Asteptari vs schimbari legate de obiectivele proiectului

1.In ce masura consideri ca in timpul mobilitatii ai invatat competente digitale noi pe o scara de
la1la5 (I-minim, 5-maxim)?

2. Ce schimbari au produs activitatile de incluziune si colaborare cu elevi din alte medii?
a. Am invatat sa lucrez In echipa cu persoane diferite

b. Am dezvoltat un grad mai ridicat de toleranta si respect pentru diversitate

c. Mi-am facut prieteni noi

3.Ce schimbari au produs activitatile legate de sustenabilitatea si protectia mediului?
a. Am invatat practici ecologice noi

b. Am particip la activitati verzi (reciclare, ecologizare etc.)

¢. Sunt mult mai responsabil fata de mediu

d. Altele :

Sectiunea III: Relationarea cu persoane din medii diferite
1. Cum ai descrie relatia cu elevii romani din proiect pe o scarda de la 1 la 5 (1 minim, 5 maxim)?

2. Cum ai interactionat cu elevii din scoala partenera?
a. Foarte bine

b. Bine

c. Acceptabil

d. Mai putin bine
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3. Cum ai facut fata situatiilor neprevazute in timpul mobilitatii?
a. Am rdmas calm

b. Am cautat solutii alternative

¢. M-am agitat, dar nu am renuntat

d. M-am supdrat si nu am reusit sd gestionez bine situatia

. Am renuntat sa caut solutii

(¢]

4. Cum ai reusit sa-ti gestionezi timpul si sarcinile de lucru in timpul mobilitatii?
a. Foarte bine

b. Bine

c. Acceptabil

d. Mai putin bine

5. In urma acestei experiente, ce valori esentiale intr-o relatie interumana ai identificat?
6.Cum ai clasifica pe o scara de la 1a 5 (1- minim, 5- maxim) lucrul in echipa cu partenerii ?

7. In activitatile de grup te-ai simtit?

a. Foarte bine, am colaborat usor cu ceilalti.

b. Destul de bine, dar uneori a fost dificil sa ma integrez
c. Neutru, nu am simtit nici entuziasm, nici disconfort.
d. Putin inconfortabil, mi-a fost greu sa ma implic.

e. Deloc bine, am preferat sa stau singur(a).

8. Cum ai perceput rolul tau in echipa?

a. Lider- am coordonat activitatea grupului meu

b. Colaborator activ- am contribuit constant

c. Observator- am participat mai putin dar am urmarit activitatea
d. Pasiv- am avut dificultati in a ma implica

9.Peoscaradelalla5 (I- minim, 5- maxim) precizeaza cat de confortabil te-ai simtit sa
comunici intr-o limba straina?

Sectiunea I'V: Gradul de sensibilizare la temele proiectului Erasmus +

1. Simti ca ai reusit sa te integrezi in acest grup international?*
a. Da

b. Putin

c.Nu

2. Aceasta experientd ti-a schimbat perceptia asupra fenomenului de discriminare si de
incluziune?

a.Da

b. Putin

c. Nu

3. Povesteste o intamplare referitoare la temele mai sus mentionate. (discriminare, incluziune,
egalitate)™

4. La ce activitati de protejare a mediului inconjurator ai participat?
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5. Activitatile la care ai luat parte au fost dinamice? Ofera cateva exemple.
6. Dintre toate activitatile fizice, care a fost cea mai solicitanta? Dar si cea mai placuta?

7. In ce masurd, pe o scard de la 1 1a 5 (1- minim, 5-maxim) ti-au fost utile abilitatile digitale in
timpul mobilitatii?

8. Oferad 3 exemple de activitdti In care v-au fost utile abilitatile digitale.

9. Ai participat vreodata la activitati de voluntariat, campanii civice sau actiuni comunitare ?
a. Da, frecvent

b. Da, ocazional

c¢. Nu, dar mi-ar placea

d. Nu, si nici nu sunt interesat(a)

10. Cat de important consideri ca este ca tinerii sd participe activ la viata comunitatii ?
a. Foarte important

b. Important

¢. Mai putin important

d. Deloc important

Sectiunea V : Feedback final

1.Cat de dificil ti-a fost sa te adaptezi la cultura si stilul de viatd din tara gazda pe o scard de la 1
la 5 (1- minim, 5-maxim)?

2. Cum evaluati modul in care a fost realizata organizarea mobilitatii?
a. Foarte bun

b. Bun

c. Satisfacator

d. Slab

e. Foarte slab

3. Considerati ca asteptarile initiale au fost indeplinite?
a. Da

b. Partial

c. Nu

4. Ce ai schimba sau Tmbunatéti la acest program? Detaliaza.

5. Ai recomanda aceastd experienta si altor elevi? Detaliaza.

Chestionar premobilitate profesori — Proiect Erasmus+

Sectiunea I: Date personale

1. INUME ST PIEIUITIE: ..c.ueiiniiiiiiieiie ettt ettt et ettt et e et e b eeeab e e bt e sabe e bt e eabeebeesaeeenseesaeeenseennee
2. DiSCIPlING Predatals .....c.ieieiieiieiie ettt ettt et ettt e a e st et e et e e bt e enbeenbeeenbeenee e
3. Grad didactic:

a. Definitivat

b. Grad II

12



.Grad |
d. Fara grad

o

4. Ati mai participat anterior la proiecte de mobilitate Erasmus+?
Da
.Nu

o®

. De unde ati aflat despre acest proiect Erasmus+?

. Conducerea scolii

. Coordonatorul de proiect

. Colegi

. Retele sociale / site-ul scolii

CATEE SUTSA: .o

OO0 oD WL

. Ce v-a motivat sa participati la acest proiect? (maximum 2 optiuni)
. Schimb de bune practici educationale

. Imbunatitirea competentelor digitale

. Dorinta de a lucra intr-un context international

. Explorarea altor sisteme educationale

. Dezvoltare profesionala continua

£ AL MOTIVE e

O 00 o8 O

Sectiunea II: Asteptari legate de obiectivele proiectului

1. Peoscaradela 1 la 5, cat de mult considerati cd veti Tnvata competente digitale noi?
(1 - minim, 5 - maxim):

2. Ce asteptari aveti de la colaborarea cu profesori din alte medii educationale?
a. Sa fac schimb de metode si strategii didactice

b. Sa dezvolt proiecte comune pe termen lung

c. Sa-mi extind reteaua profesionala

d. Nu am asteptari specifice

€. AtEle: .o

3. Ce asteptati de la activitdtile legate de sustenabilitate si protectia mediului?
a. Sa preiau modele de bune practici ecologice

b. Sa Invat cum sa integrez sustenabilitatea in predare

c. Sa devin mai constient de impactul activitatilor educationale asupra mediului
d. Nu ma astept la ceva special

Sectiunea I1I: Relationarea in cadrul proiectului

1. Cum ati descrie relatia cu toti colegii romani implicati in proiect?
a. Foarte buna

b. Buna

c. Acceptabila

d. Dificila

e. Ii cunosc putin

2.Peoscarddela 1 1a 5, cum apreciati colaborarea in echipa cu acestia?

13



3.Cum credeti ca veti interactiona cu profesorii din scoala partenera ?
a. Foarte bine

b. Bine

c. Acceptabil

d. Mai putin bine

4. Cum reactionati in situatii neprevazute in timpul mobilitatii?
a. Rdman calm si analizez situatia

b. Caut solutii alternative

c. Ma agit, dar gestionez

d. Ma stresez si am dificultéti in a reactiona eficient

5.Cum va organizati timpul si sarcinile de lucru in astfel de proiecte?
a. Foarte bine

b. Bine

c. Acceptabil

d. Dificil

6. Ce valori interumane considerati ca sunt esentiale intr-un astfel de context international?

7. Cum va simtiti in activitatile de grup?
a. Foarte bine, colaborez usor

b. Bine, dar uneori prefer lucrul individual
c. Neutru

d. Inconfortabil

e. Prefer lucrul individual

8. Ce rol considerati cd aveti intr-o echipd internationala?
a. Lider

b. Coordonator

c. Colaborator activ

d. Observator

e. Pasiv

9. Pe oscaradela 1 la 5, cat de confortabil va simtiti comunicand intr-o limba straind?
Sectiunea I'V: Sensibilizare la temele proiectului Erasmus+

1. Considerati cd va veti integra cu usurintd intr-un grup international?
a. Da

b. Partial

c.Nu

2. Considerati ca aceasta experienta va poate influenta perspectiva asupra discriminarii si
incluziunii?

a.Da

b. Partial

c. Nu

3. Povestiti o situatie legatd de incluziune, egalitate sau discriminare in context educational.
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4. Ce tip de activitati ati prefera sa desfasurati alaturi de profesorii parteneri?
a. Ateliere de schimb de bune practici

b. Vizite la unitati de invatdmant

c. Proiecte de colaborare internationald

d. Activitati de voluntariat / ecologice

EXeMPIU: oo

5.Peoscaradelalla5, in ce masurd considerati utile abilitatile digitale Tn mobilitate?

6. Enumerati 3 activitati In care veti pune In practica abilitatile digitale:

7. Ce drepturi considerati esentiale pentru cetatenia democratica? (puteti alege mai multe
variante)

a. Dreptul la vot

b. Libertatea de exprimare

c. Accesul la educatie

d. Egalitatea de sanse

e. Dreptul la protest pasnic

fOATUL e

Sectiunea V: Aspecte practice

1. Peoscaradelal la 5, cat de dificil credeti ca va fi sa va adaptati culturii si stilului de viata din
tara gazda?

2. Care este principala dvs. Ingrijorare legata de mobilitate?
a. Bariera lingvistica

b. Diferentele culturale

c. Logistica calatoriei

d. Interactiunea cu partenerii

e. Nu am ingrijorari

3. Cum poate scoala sa va sprijine cel mai eficient inainte de plecare?
a. Sesiuni de pregatire lingvistica

b. Informare clara despre program si reguli

c. Activitdti de team-building

d. Discutii individuale

4. Cum evaluati colaborarea cu echipa de proiect pana in prezent?
a. Foarte buna
b. Buna
c. Acceptabila
d. Slaba
Chestionar postmobilitate profesori — Proiect Erasmus+

Sectiunea I: Date personale

L. INUIME ST PIEINUITIE: ..euvvieniiieiiieeiieeteeeieeeteestteeteestteebeenaeeenseensaeenseenseesnseeseessseeseesnseeseesnseenseennns
2. DISCIPIING PIAALA: .....cccvviieiiiieiiie ettt etee et e et e et e e etaeesteeestaeesssaaessseeensseeensseeesseennns
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3. Grad didactic:
a. Definitivat

b. Grad 11

c. GradI

d. Fara grad

Sectiunea II: Asteptari vs schimbari legate de obiectivele proiectului

1. In ce masura considerati ca in timpul mobilititii ati dobandit competente digitale noi?
(1 - minim, 5 - maxim):

2. Ce schimbari a produs colaborarea cu profesori din alte medii educationale?
a. Am Invatat sa lucrez eficient in echipe internationale

b. Mi-am extins reteaua profesionald

c. Am Invatat noi metode didactice

o ATCEVAL Lo

3. Ce impact au avut activitatile legate de sustenabilitate si protectia mediului?
a. Am Invatat practici ecologice noi

b. Am participat la activitati verzi (reciclare, ecologizare etc.)

c. Sunt mai atent(d) la impactul activitatilor mele asupra mediului

o ATCEVAL i

Sectiunea III: Relationarea si colaborarea

1. Cum ati evalua relatia cu profesorii romani implicati In proiect?
(1 - minim, 5 - maxim):

2. Cum ati interactionat cu profesorii din scoala partenera?
a. Foarte bine

b. Bine

c. Acceptabil

d. Mai putin bine

3. Cum ati gestionat situatiile neprevazute in timpul mobilitatii?
a. Am ramas calm(d)

b. Am cautat solutii alternative

c. M-am agitat, dar am gasit solutii

d. Am avut dificultati in gestionare

4. Cum v-ati organizat timpul si sarcinile de lucru in timpul mobilitatii?
a. Foarte bine

b. Bine

c. Acceptabil

d. Mai putin bine

5. Ce valori interumane ati identificat ca fiind esentiale in aceasta experienta?

6. Cum ati evalua colaborarea cu echipa internationala? (1 - minim, 5 - maxim):
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7. Cum v-ati simtit in activitatile de grup?
a. Foarte bine, am colaborat eficient

b. Bine, cu mici dificultati de adaptare

c. Neutru

d. Inconfortabil

e. Am preferat lucrul individual

8. Ce rol ati avut in echipa?
a. Lider/coordonator

b. Colaborator activ

c. Observator

d. Pasiv

9. Peoscaradela 1 la5, cat de confortabil v-ati simtit comunicand Intr-o limba straina?

Sectiunea I'V: Sensibilizare la temele proiectului Erasmus+
1. Simtiti ca v-ati integrat in grupul international?

a. Da

b. Partial

c.Nu

2. Aceasta experientd v-a influentat perspectiva asupra incluziunii si discriminarii?
a. Da
b. Partial
c. Nu

3. Povestiti o intamplare relevanta legatd de incluziune, discriminare sau egalitate:

7.Peoscaradelallas, in ce masura v-au fost utile abilitatile digitale?

8. Enumerati 3 activitati in care ati folosit competentele digitale:

9. Ati participat anterior la actiuni de voluntariat sau campanii civice?
a. Da, frecvent

b. Da, ocazional

c. Nu, dar mi-ar plicea

d. Nu, si nu sunt interesat(a)

10. Cat de important considerati ca este ca profesorii sd Incurajeze implicarea civicd a elevilor?
a. Foarte important
b. Important



c. Mai putin important
d. Deloc important

Sectiunea V: Feedback final

1. Cat de dificil a fost sa va adaptati culturii si stilului de viata din tara gazda?
(1 - minim, 5 - maxim):

2. Cum evaluati organizarea generala a mobilitatii?
a. Foarte buna

b. Buna

c. Satisfacatoare

d. Slaba

e. Foarte slaba

3. Considerati cd asteptdrile initiale au fost Indeplinite?
a. Da

b. Partial

c. Nu

4. Ce ati schimba sau Tmbunatdti in programul de mobilitate?

Chestionar feedback
(CP, Sedinte cu parintii/elevii, activitati de diseminare/informare)
Sectiune I: Date generale

1.Nume si prenume :

2. Calitatea participantului:
a. Elev

b. Profesor

c. Parinte
d. Alt rol:

Sectiune II : Despre activitate
1.Cum apreciati utilitatea activitatii de diseminare/informare ?

a. Foarte utila
b. Utila

c. Putin utila
d. Deloc utila

2. Informatiile prezentate au fost:
a. Foarte clare

b. Clare
c. Partial clare
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d. Neclare

3. Care considerati ca a fost cel mai valoros aspect al activitatii?

4. Ce teme v-au atras cel mai mult?

Sectiune III : Impact si aplicabilitate

1.In ce masura informatiile prezentate va sunt utile pentru activitatea dvs. (scolard/profesionali)?

a. Foarte mult
b. Mult
c. Putin
d. Deloc

2. Intentionati sa aplicati/folositi resursele sau metodele prezentate?
a. Da, cu siguranta
b. Da, partial

c. Nu stiu Inca
d. Nu

Sectiunea I'V: Organizare

1.Cum apreciati organizarea activitatii (duratd, materiale, modalitate de prezentare)?

a. Foarte bine organizata
b. Bine organizata

c. Satisfacatoare

d. Nesatisfacatoare

2. Ce sugestii aveti pentru imbunatatirea activitatilor de diseminare/informare viitoare?
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