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ADMINISTRATIV

FISA POSTULUI
Nr. .......
A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: functie de executie

2. Denumireapostului: muncitor in bucatarie - bucatar

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: muncitor | G/M, gradatia 5
4. Scopul principal al postului: prepararea si servirea meniurilor

B. Conditiile specific pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**: in domeniu

2. Perfectionari (specializari): atestat profesional

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necessitate si nivel): nu este cazul

4. Limbi straine (necessitate si nivel) cunoscute: nu este cazul

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:organizarea locului muncii, prepararea meniurilor, depozitarea
alimentelor, curatenia la locul de munca

6. Cerinte specifice***: vechime in munca minim 5 ani, vechime ih domeniu minim 3 ani

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):
managementul locului de munca, a etapelor pregatirii mancarii, respectarea timpului de servire a
meselor

C. Atributiilepostului:
Sarcini de serviciu:
- participa la Intocmirea meniului;
- preia alimentele din magazie, pe baza de fisa zilnica, si le foloseste integral la prepararea
mancarii;
- curata zarzavatul, in spala si pregateste prepararea mancarii,
- participa la curatarea vaselor, veselei, instalatiei, interioarelor, recuperarea ambalajelor si la
remedierea deficientelor semnalate;
- se prezinta la controlul sanitar periodic;
- semnaleaza orice defectiune aparuta la instalatii si, Tn masura posibilitatilor, participa la
remedierea acestora;
- participa efectiv la depozitarea legumelor si a altor produse;
- respecta normele de protectia muncii si normele de paza si de stingere a incendiilor;
- participa la pregatirea conservelor pentru iarna din legumele si fructele achizitionate pentru
cantina;
nu pardseste sectorul, Thainte de a da in primire administratorului unitatii de invatamant.
n functie de nevoile specifice ale unitatii, salariatul se obligé s& indeplineasci si alte sarcini
repartizate de conducerea unitatii in conditiile legii
Raspunderea disciplinara

Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu, stabilite prin fisa
postului, atrage dupa sine sanctionarea legala.

* Functie de executiesau de conducere.

** Tncazulstudiilormedii se vaprecizamodalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplom3 de absolviresaudiplom3 de bacalaureat).

*** Se ificaobtinereaunui, iaviz/autorizatiiprevdzut/prevazute de lege, dupdcaz.

**%* Doarincazulfunctiilor de conducere.

**¥** Se vortreceatributiile care vor fi delegate catre o altapersoandinsituatiain care salariatul se afla in i ibilitatea de a-siir iniatributiile de serviciu (concediu de odihnd, concediupentru incapacitate de muncd, delegatii,
concediufdréplats, suspendare, detasare etc.). Se vorspecificaatributiile, precumsinumelepersoanei/persoanelor, dupacaz, care le va/le vorpreluaprindelegare.




D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatiii erarhice:

— subordonat fata de: administrator,directori

— superior pentru: nu este cazul

b) Relatii functionale: colaboreaza cu ceilalti colegi

c) Relatii de control: admninistrator, directori, asistent medical
d) Relatii de reprezentare: nu este cazul

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice:DSP, DSVSA, I1SU

b) cu organizatii internationale: nu este cazul

c) cu personae juridice private: nu este cazul

3. Delegarea de atributii si competenta*****: catre ceilalti colegi

E. Tntocmit de:

1. Numele si prenumele: PRISECARU OCTAVIAN
2. Functia de conducere: IRU

3. Semnatura .....

4. Data intocmirii: 21.11.2022

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....

G. Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele:
2. Functia:

3. Semnatura .....

* Functie de executiesau de conducere.
** Tncazulstudiilormedii se vaprecizamodalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplom3 de absolviresaudiplom3 de bacalaureat).

*** Se ificaobtinereaunui, iaviz/autorizatiiprevdzut/prevazute de lege, dupdcaz.
**%* Doarincazulfunctiilor de conducere.
**¥** Se vortreceatributiile care vor fi delegate catre o altapersoandinsituatiain care salariatul se afla in i ibilitatea de a-siir iniatributiile de serviciu (concediu de odihnd, concediupentru incapacitate de muncd, delegatii,

concediufdréplats, suspendare, detasare etc.). Se vorspecificaatributiile, precumsinumelepersoanei/persoanelor, dupacaz, care le va/le vorpreluaprindelegare.



